
 

СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

  

На 21.01.2025 г., на основание чл. 10, чл. 34 от Наредбата за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и в изпълнение на заповед 

№РД09-6/20.01.2025 г. на Директора на Регионална дирекция по горите /РДГ/ гр. В. 

Търново за определяне на комисия за провеждане на конкурс за длъжностите „Главен 

експерт“- 2 щатни бройки в дирекция „Горско стопанство” в РДГ-В. Търново, открит със 

заповед № РД09-2/07.01.2025 г. на Директора на РДГ гр. В. Търново, определената комисия 

в пълен състав се събра на заседание и взе следните решения: 

 

1.Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят за решаване на тест на 

05.02.2025 г. от 09:00 часа за длъжностите „Главен експерт“- 2 щатни бройки в сградата 

на Регионална дирекция по горите, заседателна зала, гр. В. Търново, бул. България № 23, 

ІІІ-ти етаж. 

2.Конкурсната комисия изготвя три различни варианта на тест за длъжностите със 

затворени въпроси с един възможен верен отговор. Всеки вариант на тест се състои от 30 

(тридесет) въпроса. Вариантът за провеждане на конкурса се изтегля от един от 

кандидатите чрез жребий в деня на провеждане на конкурса, като се обявява пред 

комисията и решава от кандидатите. В теста се включват задължително въпроси, свързани с 

професионалната област за длъжността и  устройството и функционирането на РДГ - ЗГ, 

ЗЛОД, ЗДСл, Наредба №1/2012 г. за КОГТ, Наредба №8/2011 г. за сечите в горите, Наредба 

№18/2015 г. за ИГТ, Наредба № 5/2014 г. за строителство в горските територии без промяна 

на предназначението им, Устройствен правилник на Регионалните дирекции. 

  

3.Всеки верен отговор от теста ще се оценява с 3 (три) точки, а неверния с 0 

(нула) точки. 

  

4.Минималният резултат, при който кандидатите се считат за успешно издържали 

теста, е 24 верни отговора или 72 точки. 

 

5.Резултатът от теста на кандидатите да бъде умножаван с коефициент 3. 

  

6.Времетраенето за решаването на теста е 60 минути. 

 

7.Тестът ще бъде проверен и оценен непосредствено след провеждането му, като 

след оценяването му, кандидатите ще бъдат лично и писмено уведомени за резултата от 

теста и ако са постигнали резултат над минималния - за датата, мястото и часа на 

провеждане на интервюто - сградата на Регионална дирекция по горите, гр. Велико 

Търново, бул. “България”  № 23, ет. 3, заседателна зала. 

 

8.При условие, че кандидатите са постигнали резултат над минималния, интервюто 

ще се проведе на същата дата - 05.02.2025 г. от 13:00 часа. 

 

9.По време на интервюто кандидатите ще бъдат оценявани по 7 компетентности: 

ориентация към резултати, работа в екип, фокус към клиента (вътрешен/външен), 

комуникативна компетентност, професионална компетентност, аналитична компетентност 

и дигитална компетентност, отразени от всеки член на комисията във формуляр 

приложение № 5 от НПКПМДС. 

В интервюто се включват въпроси, чрез които се установява в каква степен 

кандидатите притежават професионални и делови качества. 

10.Всяка компетентност ще се оценява по 5-степенна скала, като най-ниската 

оценка е 1-ца, а най-високата 5-ца. 

  



11.Минималният резултат, при който кандидатите се считат успешно издържали 

интервюто е 63 точки, формиран от сбора от оценките на членовете на комисията. 

 

12.Резултатите от интервюто да бъдат умножавани с коефициент 5 (пет). 

  

13.Окончателният резултат на кандидатите от проведения конкурс е сборът от 

резултатите от теста и интервюто, умножени с определените коефициенти. 
 

14.Не по-късно от 24 часа преди датата на провеждане на конкурса настоящата 

система за определяне на резултатите да се обяви на интернет страницата на РДГ В. 

Търново. 

 

Конкурсна комисия, назначена със заповед № РД09-6/20.01.2025 г на Директора на 

РДГ В. Търново: 

 

 

Председател: 

инж. Диана Стоянова………п………...… 

 

 

Членове: 

1.инж. Зорка Иванова………п……………  

 

2.Цветомира Сиракова……………п…………. 


